CURRICULO VITAE.

ANTECEDENTES PERSONALES.
NOMBRE : DANIEL ALEJANDRO DONOSO PARRA.

FECHA DE NACIMIENTO : 25 JULIO 1981

RUT 1 13.995.773-3

ESTADO CIVIL : SOLTERO

SITUACION MILITAR : ALDIA

DOMICILIO : CALLE VIANA 1233

CIUDAD :  VINA DEL MAR

CELULAR :  09-84699330

ESTUDIOS SUPERIORES : INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL

(UNIVERSIDAD MARITIMA DE CHILE)

E-MAIL : ddonosop@gmail.com

RESUMEN EXPERIENCIA LABORAL

Mi experiencia laboral se ha forjado en funcion de los diversos desafios a los
que me he visto enfrentado, asumiendo un rol imprescindible dentro
de las organizaciones en las que he participado en cuanto a la gestion,
planificacion control y gestién de proyectos multidisciplinarios de gran
complejidad focalizados principalmente al montaje industrial de la gran
mineria chilena, obteniendo siempre los resultados esperados y necesarios
para la rentabilidad de la empresa.

Me caracterizo por mantener una constante actitud proactiva vy
completamente orientada hacia el cumplimiento de las metas propuestas,
con capacidad de liderar equipos multidiciplinarios en base a la capacidad de
planificacion y control de cada etapa hasta el logro total del objetivo.
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ANTECEDENTES LABORALES.

GERENCIA TECNICA COMIN S.A.

EMPRESA: COMIN S.A. (DICIEMBRE 2013 - ACTUALIDAD)
CARGO: JEFE CONTROL GESTION OPERACIONAL.

DESEMPENO: CONTROL Y GESTION DE COSTOS, VENTA, MARGEN
OPERACIONAL, PLANIFICACION Y EFICIENCIA DE PROYECTOS.

Descripcion del cargo: Responsable de verificar la veracidad de la informacion y resultados
entregados por los proyectos, de manera de asegurar que la informacién es fiable y describe la
real situacion del proyecto. Con mucho foco a los costos y sus proyecciones, determinacion de la
venta final de los proyectos analisis de desviaciones del presupuesto y analisis.

Responsable de desarrollar la estructura de costos inicial del proyecto (Estado de Contrato),
para la posterior control, gestion y reportabilidad del estado econémico del proyecto.
Responsable de revisar y validar los informes del estado econdmico del contrato (Estado de
Contrato), antes de su entrega por parte de los proyectos a gerencia.

Responsable de verificar que las Oficinas Técnicas cumplan con lo estipulados en los distintos
procedimientos que los involucran, detectar brechas entre las competencias deseadas por la
empresa vy las reales de los integrantes de las Oficinas Técnicas, de manera de poder cerrarlas.
Responsable de verificar el estado de la gestién contractual de los proyectos.

Encargado de revisar y validar las actualizaciones de los presupuestos de obras en los diferentes
proyectos.

Revisidén contractual de los subcontratos de operaciones en proyectos.

Control y validacién de avance fisico informados por los proyectos.

Control y analisis de la eficiencia de la utilizacion de las HH (PF).

Revisidon y validacion de programas de construccidn contractuales.

Revisidn, analisis y validacién de informes de programacion y programas actualizados
semanales.

Capacitacion, implementacién, y control de la ejecucién de Last Planner en las obras.
Validacion de la seleccién de personal idoneo para los cargos de Control de Gestidon y
Planificadores de Obra.

Capacitacion a personal de Control de Gestién (Estado de Contrato) y Planificadores de Obras
(Primavera, MS Project y Last Planner).

Retroalimentacion permanente a la organizacidn acerca de los resultados operacionales.

DEPARTAMENTO ESTUDIO DE PROPUESTAS COMIN S.A.
EMPRESA: COMIN S.A. (AGOSTO 2013 - DICIEMBRE 2013)
CARGO: JEFE PRESUPUESTOS.
DESEMPENO: DIRIGIR DEPARTAMENTO DE ESTUDIO DE LA COMPANIA.
MONTO PROYECTOS ADJUDICADOS: $ 30.000.000.000

Descripcion del cargo: Responsable de liderar y dirigir operacionalmente el Departamento de
Estudio. Planificando, asignando y asegurando la realizacién en forma y plazo, de cada una de
las tareas que debia ejecutar el departamento, hasta la entrega de las propuestas, logrando en
el periodo descrito la adjudicacion de 3 diferentes proyectos.

Efectuar el Programa de Actividades de Propuestas, determinando sus ejecutores.

Encargado de realizar las visitas a terreno.
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Encargado de crear y mantener relaciones con subcontratistas estratégicos a quienes cotizarles
materias y servicios necesarios para las propuestas.

Efectuar el estudio de los datos y antecedentes relevantes contenidos en los documentos
entregados para las licitaciones, con el propdsito de resumir aspectos de relevancia, interés o
preocupacion, que conduzcan a facilitar el estudio y valorizar adecuadamente la propuesta.
Realizar analisis de tarifas de mano de obra para cada de la propuesta.

Responsable de desarrollar los precios unitarios, definiendo los recursos necesarios y
rendimientos para cada unidad de obra a cotizar.

Responsable de realizar el programa de construccidn a desarrollar en la oferta.

Encargado de valorizar los costos indirectos de las propuestas.

Responsable de revisar el contenido total de las carpetas para la presentacion de la propuesta.
Responsable de efectuar las re cotizaciones en caso de tener que presentar una nueva oferta al
cliente.

PROYECTO: "CONSTRUCCION TRANSPORTE NEUMATICO DE CALCINAS”
“CONSTRUCCION PLANTA TRATAMIENTO BARROS ANODICOS Y PLANTA
IXII

EMPRESA: TECNASIC S.A. (ABRIL 2012 - JULIO 2013)

MANDANTE: CODELCO VP MINISTRO HALES

CARGO: JEFE OFICINA TECNICA.

DESEMPENO: DIRIGIR LA OFICINA TECNICA.

MONTO CONTRATO: $ 22.545.19.502

Descripcion del cargo: Responsable de liderar y dirigir la Oficina Técnica, enfatizando en la
deteccidn de aptitudes y competencias de cada uno de los integrantes del departamento, de
manera de poder explotar la capacidades de cada persona y asi, enfocarla de la forma mas
eficiente en cada una de las tareas que se debian desarrollar. Parte importante de mi
desempefio, fue detectar las brechas entre las competencias deseadas por la empresa y
necesarias para el cargo que desempenaban al interior de la Oficina Técnica y las
competencias reales con las que contaban las personas. Esto para luego determinar la mejor
opcion para disminuir estas brechas, algunas veces con capacitaciones internas dictadas por
mi persona y otras por algun capacitador externo a la compaiiia.

Dirigir la Oficina Técnica.

Planificar, asignar y asegurar la realizacion en forma y plazo, de cada una de las tareas que
debia ejecutar el departamento.

Responsable de asegurar el proyecto cuente con todos los recursos necesarios para una
produccion interrumpida y de acuerdo los avances programados.

Responsable de dar soluciones técnicas a problemas ingenieriles.

Responsable de dirigir la planificacion del proyecto.

Responsable del control y gestidon de los costos del proyecto.

Responsable de generar los estados de pagos.

Responsable de realizar y negociar todos los presupuestos adicionales.

Responsable de generar informes gerenciales.

Responsable de evaluar la gestion operacional del proyecto aportando también ideas y
decisiones que mejoren la gestion.
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PROYECTO: “"Ampliacion Taller de Camiones”

EMPRESA: COMIN S.A. (NOVIEMBRE 2011 - ABRIL 2012)
MANDANTE: COMPARNIA MINERA SPENCE (BHP)

CARGO: JEFE PROGRAMACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS.
DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.

MONTO CONTRATO: $ 8.545.19.502

Descripcion del cargo: Lider en cuanto controlar, planificar y proveer informacién para

la toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados esperados por la empresa.
Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacion y control de obras.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de ejecutar y analizar y dirigir sistema Last Planner.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacién detallada de corto plazo y analisis de estas.

Encargado de dirigir la Oficina Técnica de la organizacion.

PROYECTO: “"Infraestructura PLS"”

EMPRESA: COMIN S.A. (ENERO 2011 - NOVIEMBRE 2011)
MANDANTE: COMPANIA MINERA LOMAS BAYAS (CMLBXC)
CARGO: INGENIERO EN PROGRAMACION Y PLANIFICACION.
DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.
MONTO CONTRATO: $12.345.075.786

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion para la
toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados esperados por la empresa.
Elaboraciones de presupuesto y control gestién de costos del proyecto.

Elaboracion de programa contractual de construccion.

Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacion y control de obras.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de ejecutar y analizar y dirigir sistema Last Planner.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacién detallada de corto plazo y analisis de estas.

Jefe de area construcciéon Piscina PLS, estacion de bombeo incluyendo una sala eléctrica por un
periodo de dos meses.
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PROYECTO: “Aguas Frescas”

EMPRESA: COMIN S.A. (Junio 2010 - DICIEMBRE 2010)
MANDANTE: COMPANIA MINERA LOMAS BAYAS (CMLBXC)
CARGO: INGENIERO EN PROGRAMACION Y PLANIFICACION.
DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.
MONTO CONTRATO: $2.282.035.998

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion para la
toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados esperados por la empresa.
Elaboraciones de presupuesto y control gestidon de costos del proyecto.

Participante activo en negociaciones de cierre de contrato, elaboraciones de presupuesto y
control gestion de costos del proyecto.

Elaboracion de programa contractual de construccion.

Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacion y control de obras.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de ejecutar y analizar y dirigir sistema Last Planner.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacién detallada de corto plazo y analisis de estas.

PROYECTO: “"Obras Miscelaneas y Red de Incendio”

EMPRESA: COMIN S.A. (OCTUBRE 2009 - MAYO 2010)
MANDANTE: CODELCO “"RADOMIRO TOMIC”. )
CARGO: INGENIERO EN PROGRAMACION Y PLANIFICACION..
DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.

MONTO CONTRATO: $ 2.805.498.779

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion para la
toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados esperados por la empresa.
Participante activo en negociaciones de cierre de contrato, elaboraciones de presupuesto y
control gestion de costos del proyecto.

Participante activo en negociaciones de cierre de contrato, elaboraciones de presupuesto y
control gestion de costos del proyecto.

Elaboraciéon de programa contractual de construccion.

Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacion y control de obras.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de ejecutar y analizar y dirigir sistema Last Planner.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacién detallada de corto plazo y analisis de estas.

Encargado de dirigir la Oficina Técnica de la organizacion.
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PROYECTO: “"TRANQUE RELAVE OVEJERIA”

EMPRESA: TECNASIC S.A. (DICIEMBRE 2008 -~-OOCTUBRE 2009)
MANDANTE: CODELCO DIVISION ANDINA. )
CARGO: INGENIERO EN PROGRAMACION Y PLANIFICACION.
DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.

MONTO CONTRATO: $ 2.726.183.676

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion para la
toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados esperados por la empresa.
Participante activo en negociaciones de cierre de contrato, elaboraciones de presupuesto y
control gestion de costos del proyecto.

Participante activo en negociaciones de cierre de contrato, elaboraciones de presupuesto y
control gestion de costos del proyecto.

Elaboracion de programa contractual de construccion.

Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacion y control de obras.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de ejecutar y analizar y dirigir sistema Last Planner.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacién detallada de corto plazo y analisis de estas.

PROYECTO: “"TALLER DE CAMIONES EPC”

EMPRESA: CONSORCIO TECSA-COMIN (JULIO 2008 -DICIEMBRE 2008)
MANDANTE: COMPANIA MINERA ESPERANZA.

CARGO: INGENIERO EN PROGRAMACION Y COSTOS.

DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.

MONTO CONTRATO: $ 10.735.237.700

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion para la
toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados esperados por la empresa.
Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacion y control de obras.

Encargado de realizar y controlar plan de entrega de Ingenieria y suministros.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de ejecutar y analizar y dirigir sistema Last Planner.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacién detallada de corto plazo y analisis de estas.
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PROYECTO: "PREHARNEADO CHANCADO SECUNDARIO”

OBRAS INDUSTRIALES SALFA S.A. (FEBRERO -JULIO 2008)
MANDANTE: COMPANIA MINERA ZALDIVAR.

CARGO: PROGRAMADOR DE OBRA.

DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.
MONTO DEL CONTRATO: $ 1.483.167.847

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion para la
toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados esperados por la empresa.
Elaboracion de programa contractual de construccion.

Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacion y control de obras.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacién detallada de corto plazo y analisis de estas.

PROYECTO “"CAPTACION Y LIMPIEZA DE GASES FUGITIVOS”

OBRAS INDUSTRIALES SALFA S.A. (SEPTIEMBRE 2007-ENERO 2008)
MANDANTE: XSTRATA COPPER (ALTONORTE).

CARGO: PROGRAMADOR DE OBRA.

DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.

MONTO CONTRATO: $1.631.433.560

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion
para la toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los
compromisos contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados
esperados por la empresa.

Elaboracion de programa contractual de construccion.

Control y actualizacién de Programa de Obra.

Encargado de realizar informes semanales de planificacién y control de obras.
Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

Encargado de identificar, valorizar, y negociar ineficiencias productivas del proyecto.
Encargado de realizar planificacion detallada de corto plazo y analisis de estas.
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PROYECTO "“"PLANTA DE ALIMENTOS VALLE DEL HUASCO"”

OBRAS INDUSTRIALES SALFA S.A. (SEPTIEBRE 2006-JUNIO 2007)
MANDANTE: AGROSUPER.

CARGO: PROGRAMADOR DE OBRA.

DESEMPENO: PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.

MONTO CONTRATO: $18.000.000.000

Descripcion del cargo: Responsable de controlar, planificar y proveer informacion
para la toma de decisiones del proyecto, a modo de facilitar el cumplimiento de los
compromisos contractuales adquiridos con el cliente obteniendo los resultados
esperados por la empresa.

Entregar avances para la actualizacién de Programa de Obra.

Control de HH y analisis de indicadores como PF, SPI y otros.

OTROS.

HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

PRIMAVERA PROJECT PLANNER P3 vy P6.

MS PROJECT 2010y 2013

PRESTO PRESUPUESTO (VERSIONES 8.8, 12, 13)
IMPERA GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS.
HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE.

AUTOCAD.

CURSOS Y CAPACITACIONES RELACIONADOS.

DIPLOMADO “ESTRATEGIAS PARA EL LIDERAZGO Y EFICIENCIA
OPERACIONAL"” DICTADO POR CENTRO DE FORMACION DE EJECUTIVOS,

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO.
CAPACITACION PRIMAVERA P6 DICTADO POR CIMA.

CAPACITACION IMPERA METODOLOGIA LAST PLANER DICTADO POR

GEPUC.

RECONOCIMIENTOS.

COMIN 2013 - 2014.

Beneficiado e incluido en el “"PROGRAMA DE TALENTOS DE LA
EMPRESA"” debido al reconocimiento de la calidad del resultado de mi
trabajo y potencial profesional obeservado por la empresa.

Nombrado Promotor de Innovacion debido a la capacidad de identificar
ideas con el potencial y desarrollar proyectos que concreten su rentabilidad
al interior de la empresa.
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